Кому: __________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________
От кого: ____________________________________________________________
Адрес регистрации: ____________________________________________________________
[bookmark: _Hlk127870428]«___» __________________ 20 __ г.
Телефон: ______________________
[bookmark: _Hlk131145463][bookmark: _Hlk129767287][bookmark: _Hlk129765217][bookmark: _Hlk130377881]Жалоба на непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска
[bookmark: _Hlk130971147][bookmark: _Hlk130286611]Я, ___________________________________________________________________________, 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
[bookmark: _GoBack]_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
По моему мнению действия работодателя можно расценить как нарушение трудового законодательства, а именно 122 статьи Трудового кодекса РФ.
На основании вышеизложенного,
Прошу:
1. [bookmark: _Hlk130546592]Принять меры по факту изложенного, проверить законность приказа __________________ __________________ _____________________________________________ № ___.
_________________________ (_______)
   ФИО                                                                       подпись












