____________________________________________________________
____________________________________________________________
Истец: __________________________________________________________________________________________
Представитель истца: ____________________________________________________________
Ответчик: ____________________________________________________________
Адрес регистрации: ____________________________________________________________
Исковое заявление об истребовании трудовой книжки при увольнении
Я, ________________________________________________, замещал должность ________________ в ________________________________ с ________________ г. по ________________ г. Приказом директора ________________________________ ________________________________________________ я был уволен с предприятия по основанию, предусмотренному __________ ТК РФ, то есть за ________________________________________________. Также имеется _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
Тем самым были нарушены положения ст. 84.1 Трудового кодекса РФ.
Руководствуясь ст. ст. 28, 29, 129, 131, 132 ГПК, прошу:
1. [bookmark: _GoBack]Истребовать у __________________________________________ мою трудовую книжку.
_________________________ (_______)
   ФИО                                                                       подпись










