______________________________
Приказ № __
Об утверждении графика отпусков
Г. _______________                                                                    «__» _______________ 20 __ г.
В целях исполнения требований законодательства, предусмотренных ст. 123 ТК РФ
Приказываю:
1. Утвердить разработанный график отпусков на ____ календарный год. График приложен к настоящему документу в качестве Приложения № __.
2. ______________________ _____________________ ознакомить весь персонал компании с содержанием графика.
3. ________________________ _____________________ сформировать резервный денежный фонд в целях выплаты отпускных пособий сотрудникам.
Приложения: График отпусков на _____ календарный год.
Руководитель: ________________ __________________________________ (_______)
                                       должность                                                             ФИО                                                                       подпись
С приказом ознакомлены:
                                                ________________ ____________________________ (_______)
                                                                             должность                                                             ФИО                                               подпись
                                                 ________________ ____________________________ (_______)
                                                                             должность                                                             ФИО                                               подпись


