Соглашение о расторжении трудового договора
______________________                                                                 «__» _______________ 20__
________________________ в лице __________________________________, действующего на основании __________________________________, именуемое далее «Работодатель», и работник в лице __________________________________, именуемый далее, как «Работник», условились о нижеследующем:
1. Руководствуясь ст. 77 ТК РФ расторгнуть трудовой договор № __ от _________________.
2. Последним рабочим днём читать _________________.
3. _____________________________________________________________________________________
4. _________________ Работник получит на руки трудовую книжку с соответствующей записью.
5. _________________ с Работником будет осуществлён окончательный расчёт.
6. Стороны взаимных претензий не имеют.
7. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон.
Работодатель: ________________ __________________________________ (_______)
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Работник:  ________________ __________________________________ (_______)
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