___________________________
Приказ № __
Об отстранении работника от работы
Г. _______________                                                                    «__» _______________ 20 __ г.
В связи с _____________________________________________________________, руководствуясь ст. 76 ТК РФ,
Приказываю:
1. Отстранить ______________________ от работы. Срок отстранения: с __________ по __________ включительно. 
1. ___________________________ на период отстранения сотрудника не начислять заработную плату.
1. Контроль за исполнение распоряжения возлагаю на __________________________
Основания: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель: ________________ __________________________________ (_______)
                                       должность                                                             ФИО                                                                       подпись
С приказом ознакомлены:
                                                ________________ ____________________________ (_______)
                                                                             должность                                                             ФИО                                               подпись
                                                 ________________ ____________________________ (_______)
                                                                             должность                                                             ФИО                                               подпись


