_______________________________
Приказ № __
Г. _______________                                                                    «__» _______________ 20 __ г.
В связи с моим уходом в отпуск с _____________ по ____________ г., в целях обеспечения бесперебойной работы предприятия,
Приказываю:
1. Возложить обязанности директора в течение указанного периода на __________________________ с сохранением за ним обязанностей по его должности, согласно штатному расписанию.
2. Назначить _____________ надбавку к окладу за совместительство в размере ________________ руб.
3. ____________________________________________________ уведомить всех сотрудников предприятия о содержании настоящего приказа.
Руководитель: ________________ __________________________________ (_______)
                                       должность                                                             ФИО                                                                       подпись
С приказом ознакомлены:
                                                ________________ ____________________________ (_______)
                                                                             должность                                                             ФИО                                               подпись
                                                 ________________ ____________________________ (_______)
                                                                             должность                                                             ФИО                                               подпись


